


1.7.2. Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с Работником (статья 20 ТК РФ). В настоящих Правилах 

Работодателем выступает Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 163» в лице заведующего, действующего от имени 

Работодателя на основании Устава; 

1.7.3. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем (статья 20 ТК РФ); 

1.7.4. Трудовой договор – соглашение между Работодателем и Работником, в 

соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется 

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под 

управлением и контролем Работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного Работодателя (статья 56 ТК РФ); 

1.7.5. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально – трудовые 

отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый между 

работниками и Работодателем в лице их представителей (статья 40 ТК РФ); 

1.7.6. Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, других федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов относятся к рабочему времени (статья 90 ТК РФ); 

1.7.7. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (статья 

106 ТК РФ); 

1.7.8. Трудовой распорядок – порядок поведения сторон трудовых отношений в 

процессе их трудовой деятельности, определенной правилами внутреннего трудового 

распорядка (часть 3 стать 189 ТК РФ); 

1.7.9. Нормы труда – нормы выработки времени, нормативы численности и другие 

нормы – устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, 

организации производства и труда (статья 160 ТК РФ); 

1.7.10. Заработная плата (оплата труда Работника) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты) (статья 129 ТК РФ); 

1.7.11. Квалификация Работника – уровень знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы (часть 1 статьи 195 ТК РФ); 

1.7.12. Профессиональный стандарт – характеристика квалификации. необходимой 

Работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том 

числе выполнения определенной трудовой функции (часть 2 статьи 195 ТК РФ); 

1.7.13. Совместительство – выполнение Работником другой регулярной оплачиваемой 

работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (статья 282 

ТК РФ); 

1.7.14. Дистанционная (удаленная) работа, (выполнение трудовой функции 

дистанционно) – выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне 

места нахождения Работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 
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структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и 

Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно – 

коммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования 

(статья 312 ТК РФ); 

1.7.15. Сверхурочная работа – работа, выполняемая Работником по инициативе 

Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – 

сверх нормативного числа рабочих часов за учетный период (статья 99 ТК РФ); 

1.7.16. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (статья 101 ТК РФ); 

1.7.17. Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально – трудовых 

отношений (часть 1 статьи 164 ТК РФ); 

1.7.18. Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением иных трудовых или иных обязанностей, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными 

законами (часть 2 статьи 164 ТК РФ); 

1.7.19. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (часть 1 статьи 189 ТК РФ); 

1.7.20. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому Работнику (статья 3 ФЗ от 27.07.2006 № 152-

Фз «О персональных данных»). 

1.8. Работники Учреждения обязаны соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять приказы (распоряжения) Работодателя, повышать профессионализм, 

квалификацию, продуктивность труда, соблюдать требования охраны труда, пожарной 

безопасности. 

1.9. Трудовая дисциплина обеспечивается Работодателем путем создания 

необходимых организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным выполнением трудовых обязанностей, 

методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. 

1.10. При приеме на работу до подписания трудового договора Работодатель обязан 

под подпись ознакомить Работника с Правилами внутреннего трудового распорядка (часть 

1 статьи 68 ТК РФ), с принятыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью (часть 2 статьи 22 ТК РФ). 

1.11. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем 

Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

1.12. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

Коллективному договору Учреждения, вступают в силу с момента подписания 

Коллективного договора и действуют до принятия нового. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников 
2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем возникают на 

основании заключения трудового договора (статья 16 ТК РФ). 

2.2. Прием на работу педагогических работников производится с учетом требований, 

предусмотренных статье 331 ТК РФ и статьей 46 ФЗ № 273-ФЗ. 
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2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу по совместительству. 

Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку 

в случае, если по основному месту работы Работодатель ведет трудовую книжку на данного 

Работника или если трудовая книжка на Работника не оформлялась. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за 

исключением случая, когда лицо поступает на работу впервые и не имеет открытого 

индивидуального лицевого счета); 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам.  

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие 

промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования 

и начального общего образования.  

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем. 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования). 

2.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы, не 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ (часть 3 статьи 65 ТК РФ). 
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2.5. Лица, поступающие на работу обязаны пройти предварительный медицинский 

осмотр (обследование) для предоставления сведений Работодателю об отсутствии у них 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы (части 1-2 статьи 213 ТК РФ). 

2.6. Лица, поступающие на работу в Учреждение и чья трудовая деятельность будет 

связана с осуществлением образовательной деятельности и деятельностью по присмотру и 

уходу за детьми, обязаны пройти обязательное психиатрическое освидетельствование в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование». 

 Предварительный медицинский осмотр и обязательное психиатрическое 

освидетельствование проводятся на основании выданного Работодателем (его 

уполномоченным представителем) направления за счет средств Работодателя (часть 7 

статьи 213 ТК РФ). 

2.7. Для каждой категории работников Учреждения обязательно наличие личной 

медицинской книжки (статья 34 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно 

– эпидемиологическом благополучии населения»). 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр – для Работника, 

другой – для Работодателя. На экземпляре трудового договора Работодателя Работник 

ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении Работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе, а если отношения, 

связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового 

договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех 

рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не 

установлено судом. 

2.9. Трудовой договор может заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен законодательными актами Российской Федерации. 

2.10. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным частью 

1 статьи 59 ТК РФ. 

 В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.11. Работник имеет право заключать трудовые договора о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее 

совместительство). 

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника 

(должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, условиями труда, 

режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, его права и обязанности, 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12134976/122
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перечнем сведений, составляющих тайну либо относящихся к иной конфиденциальной 

информации), коллективным договором. 

 Для всех поступающих на работу лиц Работодатель (или уполномоченное им лицо) 

обязательно проводит вводные инструктажи: 

 по охране труда; 

 по пожарной безопасности; 

 по гражданской обороне; 

 по антитеррористической защите. 

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (статья 70 ТК РФ). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда Работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций 

и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - 

шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение 

Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/55171461/2


6 
 

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и 

Работодателем, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по 

поручению Работодателя или его уполномоченного на это представителя (статья 61 ТК РФ). 

2.15. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если Работник не приступил к работе в день начала 

работы, Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

 Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.16. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) Работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

По требованию Работника Работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 

вышеуказанного приказа. 

 Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.17. На каждого Работника Учреждения, проработавшего более 5 дней и для которых 

данная работа является основной, оформляется трудовая книжка. 

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже Работника (статья 66 ТК РФ). 

 Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются в 

соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении форм, порядка ведения и 

хранения трудовых книжек». 

2.18. В трудовую книжку вносятся сведения о Работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении Работника с указанием основания 

прекращения действия трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.19. Трудовая книжка не ведется, если Работником подано письменное заявление о 

предоставлении ему Работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

статьей 66.1 ТК РФ. 

 В отношении работников, впервые поступающих на работу, начиная с 01.01.2021, 

бумажные трудовые книжки не оформляются. Сведения о трудовой деятельности таких 

работников ведутся только в электронном виде (часть 2 статьи 2 Федерального закона от 

16.12.2019 № 439-ФЗ). 

 В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, уполномоченным лицом Учреждения предоставляются в 

Социальный фонд России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.20. Согласно части 4 статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации при 

заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работодателем (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). При первичном трудоустройстве на работников, 

выбравших ведение трудовой книжки в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (сведения о 

трудовой деятельности в электронной форме), оформляются электронные трудовые 

книжки. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12134807/1000
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2.21. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее – сведения о трудовой 

деятельности) и предоставляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 

России. 

2.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

Отказ в приеме на работу 

2.23. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким – либо социальным группам, а также другим обстоятельствам, не связанным с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых 

право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены федеральными законами. 

2.24. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационным справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

2.25. К педагогической деятельности не допускаются лица (статьи 331, 351.1 ТК РФ): 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговора суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.26. Лица, указанные в абзаце 3 п.2.25 настоящих Правил, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести или преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконно 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
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общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основания, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.27. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.28. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого Работодателя, 

в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.29. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.30. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

Порядок перевода работников. 

2.31. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может 

быть переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года, а в случае 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется рабочее место, - до выхода этого 

Работника на работу. 

 Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.32. В случаях катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии, в случае простоев и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, Работник может быть переведен по инициативе Работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод Работника на дистанционную работу по инициативе Работодателя также может 

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.32.1. Согласия работника на такой перевод не требуется. 

2.32.2. При этом Работодатель обеспечивает Работника, временно переведенного на 

дистанционную работу, необходимыми для выполнения этим Работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно – техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

Работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно – технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

При необходимости Работодатель проводит обучение Работника применению 

оборудования, программно – технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, рекомендованных или предоставленных Работодателем. 

2.32.3. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа перечисленных в п.2.32 

настоящих Правил, послужившее основанием для принятия Работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/10108000/145
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 список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 

(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 

для принятия Работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств Работодателя необходимыми для выполнения ими трудовых 

функций дистанционно оборудованием, программно – техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного им 

оборудования, программно – технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно. 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие Работника и 

Работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором)), порядок и способ взаимодействия 

Работника с Работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки предоставления работниками Работодателю отчетов о 

выполненной работе; 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

2.32.4. Работник, временно переведенный на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение Работником такого локального нормативного акта. 

2.3.25. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя внесение изменений в трудовой договор с Работником не требуется. 

2.32.6. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия Работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) Работодатель обязан 

предоставить Работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

Работник обязан приступить к ее выполнению. 

2.32.7. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя на Работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 

законом от 08.12.2020 № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода Работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе Работодателя в 

исключительных случаях», включая гарантии связанные с охраной труда, обеспечением 

Работника за счет средств Работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно – техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, выплатой Работнику компенсации в связи с 

использованием Работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно – технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещение Работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.32.8. Если специфика работы, выполняемой Работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе Работодателя либо Работодатель не может обеспечить Работника необходимым 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно – 

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 
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течение которого указанный Работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, с оплатой 

этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, если больший размер 

оплаты не предусмотрен коллективным договором, соглашениями, локальным 

нормативным актом. 

2.33. По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается по пункту 5 части первой статьи 

77 ТК РФ. 

2.34. Не требует согласия Работника перемещение его у того же Работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же 

местности, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора. 

2.35. Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

2.36. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия Работника. 

2.37. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не 

противопоказанную Работнику по состоянию здоровья. 

Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан 

на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить Работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

Работнику не начисляется. 

Если в соответствии с медицинским заключением Работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. 

Порядок отстранения от работы 

2.38. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях; 

file:///C:/Users/user/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20от%2030%20декабря%202001%20г%20N%20197%20ФЗ%20ТК%20РФ%20с%20измен.rtf%23sub_775
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 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на 

ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 

других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.39. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 

федеральными законами. 

2.40. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

2.41. В случаях отстранения от работы Работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. 

Порядок увольнения работников 

2.42. Прекращение трудового договора (увольнение Работника) производится в 

порядке и на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.43. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. 

С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под подпись. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 

(распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.44. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения Работодателем заявления от Работника об 

увольнении (часть 1 статьи 80 ТК РФ). 

2.45. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 статьи 80 

ТК РФ). 

2.46. Работник, заключивший трудовой договор с условием установления 

испытательного срока имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/401490063/0
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предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня (часть 4 статьи 71 ТК 

РФ). 

2.47. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника, 

Работодатель обязан, если заявление по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжать трудовую деятельность (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и прочее, а также в случаях, когда работодатель нарушил 

трудовое законодательство) (часть 3 статьи 80 ТК РФ). 

2.48. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

2.49. Помимо оснований, предусмотренных статьей 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со статьей 336 ТК РФ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

2.50. Трудовой договор с Работником подлежит прекращению по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон (пункт 13, часть 1 статьи 83 ТК РФ, пункт 10 статьи 77 ТК РФ), 

а именно: 

 возникновение установленных ТК РФ, иными федеральными законами и 

исключающими возможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

2.51. Трудовой договор с Работником прекращается вследствие нарушения 

установленных ТК РФ (аб.6, ч. 1, статьи 84 ТК РФ, пункт 11 статьи 77 ТК РФ), а именно 

правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными 

законами ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

 В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах 

деятельности, относящихся к несовершеннолетним, Работодатель при наличии таких 

ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в той же 

образовательной организации. Исключением является решение комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав о допуске, указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ 

лиц к трудовой деятельности в сфере образования. 

2.52. Трудовой договор может быть прекращен за совершение Работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, в том числе в быту (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

 Аморальным поступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, 

применение методов унижающих честь и достоинство личности и т.д.). 

Вышеуказанное основание расторжения трудового договора распространяется только 

на работников, выполняющих воспитательные функции, т.е. на педагогических работников. 

Работники, не выполняющие воспитательную функцию, не могут быть уволены по 

этому основанию. 

 Если аморальный проступок совершен Работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой Работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

статьей 193 ТК РФ. 

 Если аморальный проступок совершен Работником вне места работы или по месту 

работы, но не связан с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение в данном 
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случае не будет являться мерой дисциплинарного взыскания , применение которого 

обусловлено сроками, установленными ТК РФ, поскольку в силу части 1 статьи 192 ТК РФ 

дисциплинарное взыскание применяется только за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Такое 

увольнение возможно не позднее одного года со дня обнаружения проступка 

Работодателем. Днем обнаружения проступка следует считать день, когда Работодателю 

стало известно или должно было стать известно о факте совершения проступка (часть 5 

статьи 81 ТК РФ). 

2.53. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 

Работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

Работника. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

 Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.54. При предоставлении Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с 

последующим увольнением выдача трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности производится в рабочий день, непосредственно предшествующий 

первому дню отпуска. 

2.55. В случае, если последний день срока предупреждения приходится на выходной 

или нерабочий праздничный день, то последним днем считается ближайший за ним 

рабочий день. 

2.56. При увольнении Работника не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

товарно – материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции. 

2.57. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 

у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.58. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона. 

2.59. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного Работодателя.  
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По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

Работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя 

после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

 

3. Основные права и обязанности Работодателя 
3.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

 создавать производственный совет  - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного Работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 

новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

 реализовывать иные права, установленные федеральными законами и 

законодательными актами Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать санитарно – бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи за счет собственных средств; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 обеспечивать защиту персональных данных Работника; 

 отстранять от работы (не допускать к работе) Работника в случаях, 

предусмотренных статьей 376 ТК РФ; 

 предоставлять Работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским 

заключением в предоставлении другой работы, с его согласия другую имеющуюся работу 

(вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья; 

 применять прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 приобретать за счет собственных средств и выдавать средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная 

обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, 
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головы, лица, органов слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства 

индивидуальной защиты, требования к которым определяются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Работодатель устанавливает нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

обеспечивает за счет своих средств своевременную их выдачу, хранение, а также стирку, 

химическую чистку, сушку, ремонт и замену; 

 проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

 не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

 расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 
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 соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения 

на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 приостановить при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

 при приеме на работу инвалида или в случае признания Работника инвалидом 

создать для него условий труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 

4. Основные права и обязанности Работника 

4.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 
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 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.2. Педагогические работники Учреждения наряду с правами, закрепленными в 

пункте 4.1. настоящих Правил имеют право на: 

 сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

 дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации; 

 педагогические работники пользуются академическими правами и 

свободами, установленными статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

4.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 правильно использовать (применять) средства индивидуальной защиты; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников), 

проверку знаний требований охраны труда, инструктаж по пожарной безопасности, по 

гражданской обороне, по антитеррористической защищенности; 

 незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями по 

направлению Работодателя; 

 уважать честь и достоинство работников Учреждения, вести себя корректно, 

достойно, проявлять вежливость, внимательность и тактичность в отношениях с 

работниками, обучающимися, их родителями (законными представителями) и 

file:///C:/Users/user/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20от%2030%20декабря%202001%20г%20N%20197%20ФЗ%20ТК%20РФ%20с%20измен.rtf%23sub_1894
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посетителями Учреждения, не допуская отклонений от признанных норм делового 

общения, принятых в Учреждении; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

 проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

 не разглашать сведения, составляющие тайну и конфиденциальную 

информацию, перечень которой устанавливается локальными нормативными актами 

Учреждения; 

 возвращать при прекращении трудовых отношений все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также оборудование, инструменты и иные 

товарно – материальные ценности, переданные работодателем для выполнения трудовых 

обязанностей; 

 знакомиться с информацией о деятельности Работодателя, документами, 

регламентирующими образовательную деятельность, локальными нормативными актами 

на официальном сайте Учреждения; 

 информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а 

также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких – либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению своих должностных обязанностей; 

 не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников Учреждения в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, что может привести к негативным последствиям для субъектов 

персональных данных; 

 своевременно, точно и качественно выполнять распоряжения и приказы 

Работодателя, а также своего непосредственного руководителя; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 соблюдать федеральные законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, локальные нормативные акты Учреждения; 

 совершенствовать свои профессиональные знания, умения и навыки, 

повышать квалификацию в установленном порядке; 

 содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, соблюдать чистоту 

на территории Учреждения и в закрепленных помещениях; 

 участвовать в мероприятиях, направленных на выявление и предупреждение 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения, дорожить своей репутацией, 

не допускать аморального и противоправного поведения; 

 запрещается без письменного соглашения с Работодателем использовать 

личное техническое оборудование, в том числе персональные компьютеры, портативные 

компьютеры, электронные носители информации, аппаратуру для воспроизведения видео- 

и аудиозаписей; 

 исполнять иные трудовые обязанности, установленные федеральными 

законами, законодательными актами Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами, трудовым договором и должностными инструкциями. 

4.4. Педагогические работники обязаны, наряду с обязанностями, закрепленными в 

п.4.3. настоящих Правил: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного 

образования; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
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образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.5. Работникам запрещается: 

 курение на территории Учреждения (п.п. 1 п. 1 статьи 12 Закона «Об охране 

здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака»); 

 выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных 

и электронных носителях; 

 использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники и 

оборудования работодателя; 

 нецензурно выражаться в адрес друг друга и обучающихся (третьих лиц); 

 оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

 опаздывать на работу, самовольно уходить с работы без уважительной 

причины; 

 передавать сведения, составляющие персональные данные других 

работников, обучающихся их родителей (законных представителей) третьим лицам; 

 публично обсуждать недостатки и неудачи обучающихся при других 

обучающихся и родителях (законных представителях); 

 созывать собрания, заседания и совещания по общественным делам; 

 употреблять на рабочем месте, в рабочее время алкогольные напитки, 

наркотические и токсические вещества; 

 педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

 

5. Режим рабочего времени 
5.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с нормальной 

продолжительностью рабочего времени равной 40 часам в неделю и двумя выходными 

днями: субботой и воскресеньем. 

5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени в Учреждении в соответствии с 

трудовым законодательством, иными законами и нормативными правовыми актами 

устанавливается: 

 для воспитателя, старшего воспитателя – 36 часов в неделю; 

 для педагога – психолога – 36 часов в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

 для учителя – логопеда – 20 часов в неделю; 
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 для работников, являющихся инвалидами I и II группы – не более 35 часов в 

неделю; 

 для работников, условия труда на рабочем месте которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю; 

 несовершеннолетним в возрасте до 16 лет – 24 часа в неделю; 

 несовершеннолетним в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю. 

5.3. Категория работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день 

– заведующий. 

5.4. Продолжительность рабочего времени конкретного Работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

5.5. В случае производственной необходимости Работодатель может изменить режим 

рабочего времени для отдельных категорий работников в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.6. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается Работодателем с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно – 

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением 

сокращения количества групп. 

5.8. По соглашению сторон трудового договора Работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе: 

 беременной женщины; 

 одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для Работника срок, 

но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями Работника с учетом условий работы у данного Работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.10. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать 

Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного Работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/55171461/31
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соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - 

установленная для Работника продолжительность рабочего времени): 

 для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ); 

 если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 

101 ТК РФ). 

5.11. Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

 при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 

быть выполнена (закончена) в течение установленной для Работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой 

порчу или гибель имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

 при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

 для продолжения работы при неявке сменяющего Работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим Работником. 

Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

 при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия Работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работ: 

 беременных женщин; 

  работников в возрасте до восемнадцати лет; 

  других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 
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своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого Работника. 

5.12. Работники, которым в соответствии с действующим законодательством 

установлен ненормированный рабочий день могут по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным 

договором. 

5.13. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее 

совместительство). 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы Работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 

другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по 

совместительству, установленные частью второй настоящего пункта Правил, не 

применяются в случаях, когда по основному месту работы Работник приостановил работу 

в соответствии с частью второй статьи 142 ТК РФ или отстранен от работы в соответствии 

с частью второй или четвертой статьи 73 ТК РФ. 

5.14. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 

Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая Работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого Работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются Работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

5.15. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это 

не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/75003711/1000
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Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Вышеуказанные гарантии предоставляются также работникам: 

 имеющим детей-инвалидов; 

  работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет; 

 опекунам детей до четырнадцати лет; 

  родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом либо призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Порядок приостановки работы, если на рабочем месте опасные условия труда 

5.16. Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда, на основании приказа руководителя Учреждения. 

5.17. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

5.18. На время приостановки работ на рабочих местах за работниками сохраняется 

место работы (должность) и средний заработок. 

5.19. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения 

оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий 

Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной инспекции по 

труду. 

5.20. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, только по 

результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение 

класса условий труда. 

 

6. Время отдыха 
6.1. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

6.2. В течение рабочего дня (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. 

Если Работнику установлена продолжительность ежедневной работы (смены) не 

более четырех часов, то перерыв для отдыха и питания не предоставляется. 
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Конкретная продолжительность перерыва для отдыха и приема пищи 

устанавливается по соглашению между Работником и Работодателем с учетом графика 

работы (сменности) (приложение № ___ к коллективному договору) и указывается в 

трудовом договоре. 

Работникам, которым по условиям работы перерыв для отдыха и приема пищи 

установить нельзя, Работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время. где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить Работнику возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. 

6.3. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-

разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются 

специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха 

работников. Порядок и продолжительность предоставления таких перерывов 

устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и Методическими 

рекомендациями МР 2.2.7.2029-06. 

6.4. Работникам, трудовая деятельность которых связана с работой на персональном 

компьютере (набор текста, ввод данных и т.д.) устанавливаются регламентированные 

перерывы продолжительностью 15 минут через каждые 2 часа: 

 с 10 часов 30 минут до 10 часов 45 минут; 

 с 14 часов 48 минут до 15 часов 03 минут. 

6.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю. 

6.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующему 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

На отдельных работах, где невозможно уменьшение продолжительности работы 

(смены) в предпраздничный день. переработка компенсируется предоставлением 

Работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия Работника, оплатой по 

нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной 

оклад). 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
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нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, 

индивидуального предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 

действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, 

а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 
6.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации. 

В соответствии с постановлением Правительств Российской Федерации от 03.04.2024 

г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (с изм.2017 г.): 

 Педагогические работники, должность которых указана в номенклатуре 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"– 42 календарных дня; 

 Педагогические работники, должность которых указана в подразделе 2 

раздела I вышеуказанной номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном 

лечении – 56 календарных дней. 

Педагогические работники Учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
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которого определяются в порядке, установленном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам: 

 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска таким работникам составляет 7 календарных дней. 

 работникам, имеющим особый характер работы. 

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная 

продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются 

Правительством Российской Федерации. 

 работникам с ненормированным рабочим днем. 

Продолжительность дополнительного отпуска для работников с ненормированным 

рабочим днем определяется коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 

году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается Работником с Работодателем. 

  другими случаями, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

6.11. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей 

могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное 

не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами. 

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными 

договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.12. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного Работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

6.13. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных 

договоров, а также письменного согласия Работника, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного 

отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в 

порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) 

соглашением и коллективными договорами. 

file:///C:/Users/user/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20от%2030%20декабря%202001%20г%20N%20197%20ФЗ%20ТК%20РФ%20с%20измен.rtf%23sub_117
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70552676/14
file:///C:/Users/user/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20от%2030%20декабря%202001%20г%20N%20197%20ФЗ%20ТК%20РФ%20с%20измен.rtf%23sub_118
file:///C:/Users/user/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20от%2030%20декабря%202001%20г%20N%20197%20ФЗ%20ТК%20РФ%20с%20измен.rtf%23sub_119
file:///C:/Users/user/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20от%2030%20декабря%202001%20г%20N%20197%20ФЗ%20ТК%20РФ%20с%20измен.rtf%23sub_1894
http://ivo.garant.ru/document/redirect/185311/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10164504/103
http://ivo.garant.ru/document/redirect/407537537/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70578102/1709


28 
 

6.14. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

6.15. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

 время фактической работы; 

 время, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том 

числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные 

дни и другие предоставляемые Работнику дни отдыха; 

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении 

от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

 период отстранения от работы Работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине; 

 время предоставляемых по просьбе Работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

 период приостановления трудового договора в случае призыва работника на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п.7 ст. 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

 время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

 время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста; 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

6.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению Работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного Работодателя. 

6.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

6.18. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время: 

 женщинам перед декретом или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 одному из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения 

младшим ребенком возраста 14 лет; 

 мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 

 работникам, которые ранее были отозваны из отпуска (в отношении 

неиспользованной в связи с этим части отпуска); 

 совместителям (отпуск предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности Работника; 

 исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

6.19. Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо Работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению 

Работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с Работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска Работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если 

иное не предусмотрено ТК РФ. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.20. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

6.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией, если 

иное не предусмотрено ТК РФ. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 

установленных ТК РФ). 

6.22. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпуска. 

По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При 

увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе Работника этот Работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой Работник. 

6.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

6.24. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 
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6.25. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким 

матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющему уход 

за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению Работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, системой и формой оплаты 

труда, доплатами и надбавками, премиями и другими выплатами стимулирующего 

характера в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения. 

7.2. Заработная плата Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

 Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

 Условия оплаты труда, определяемые трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

7.4. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовых обязанностей) не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих 

работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями Учреждения. 

7.5. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.6. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

7.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях).  

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, 

расписок, а также в виде спиртных, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических 

веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлен 

запрет или ограничение на их свободный оборот, не допускается. 

7.8. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в 

установленной законодательстве порядке подоходный налог, а также проводит иные 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70578102/281
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удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.9. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статье 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

7.10. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

 Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца – аванс за 

первую половину месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным - окончательный 

расчет за отработанный месяц. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. 

7.11. Заработная плата выплачивается путем перевода в кредитную организацию, 

указанную в заявлении Работника, на условиях определенных коллективным договором 

или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателя об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

7.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится в повышенном размере. 

 Минимальный размер повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % тарифной ставки (оклада), 

установленном для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

7.13. При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

Работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором, Работнику 

производится доплата. 

7.14. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере. 

 Конкретные размеры оплаты работы в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локально нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Оплата в повышенном размере производится за часы, фактически отработанных в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

 По желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, а последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
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 По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

 Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере, либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха не учитывается при определении сверхурочной 

работы, подлежащей оплате в повышенном размере. 

7.16. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 

 Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи 

Работодателю соответствующих документов. 

7.17. Работодатель, допустивший задержку заработной платы и другие нарушения 

оплаты труда, несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

7.18. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

7.19. Обязанность по выплате указанной выше денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины Работодателя. 

7.20. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право 

уведомив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы Работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за Работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего дня после 

получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

Приостановление работы в случае задержки заработной платы запрещено в случаях, 

предусмотренных статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

8. Поощрение за успехи в работе 
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения (статья 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 представление к званию лучший по профессии; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В Учреждении применяются следующие виды наград и поощрений: 

8.2.1. Ведомственные педагогическим и иным работникам Учреждения, которые 

внесли значительный вклад в развитие образования, его популяризацию, обучающиеся 
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которых добились высоких результатов, за особые заслуги в обучении и воспитании детей 

и молодежи, а также за разработку инновационных программ, учебно – методических 

пособий, авторских методик и за иные особые заслуги в области образования и воспитания 

и высокий профессионализм: 

 медаль К.Д. Ушинского; 

 медаль Л.С.Выготского; 

 почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

 нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

 нагрудный знак «Почетный наставник»; 

 нагрудный знак «За верность профессии»; 

 нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; 

 Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Удмуртской 

Республики; 

 Благодарность Министерства образования и науки Удмуртской Республики. 

Порядок предоставления к ведомственным наградам и поощрениям устанавливается 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О 

ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации» и Приказом 

Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 04.01.2023 № 088 «О 

ведомственных наградах Министерства образования и науки Удмуртской Республики». 

8.2.2. Награды местных органов власти: 

 Почетная грамота Удмуртской Республики; 

 Почетная грамота Государственного совета Удмуртской Республики; 

 Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики; 

 Почетная грамота Главы муниципального образования «Город Ижевск»; 

 Благодарность Главы муниципального образования «Город Ижевск»; 

 Почетная грамота Администрации Индустриального района города Ижевска; 

 Благодарность Администрации Индустриального района города Ижевска; 

 Почетная грамота Управления образования Администрации города Ижевска. 

Порядок представления к наградам и поощрениям местных органов власти 

устанавливается нормативными правовыми актами Удмуртской Республики и органов 

местного самоуправления. 

8.2.3. Поощрения Учреждения: 

 Почетная грамота Учреждения; 

 Благодарность Учреждения. 

Порядок представления к поощрениям Учреждения регламентируется Положением о 

наградах Учреждения. 

8.3. Поощрения работников носят моральный и материальный характер. 

 К моральному поощрению за труд относятся: объявление благодарности, 

награждение Почетной грамотой, предоставление к медали, нагрудному знаку, почетному 

званию. 

К материальному поощрению за труд относятся: выплата премии, награждение 

ценным подарком. 

8.4. В отношении работников может быть применено одновременно материальное и 

нематериальное поощрение. 

8.5. Решение о поощрении Работника принимает Работодатель по представлению 

непосредственного руководителя Работника, выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Кандидатура согласовывается на общем собрании работников Учреждения. 
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8.6. Сведения о поощрении заносится в трудовую книжку. 

8.7. Объявление поощрений и вручение благодарственных писем, грамот, ценных 

подарков производится в торжественной обстановке по месту работы Работника. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
9.1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение дисциплинарного воздействия. 

Основаниями могут являться: 

 заявление, жалоба, претензия, а также иной документ, поданный родителем 

(законным представителем) обучающегося или иным участником образовательного 

процесса в письменной (электронной) форме связи с предполагаемыми неправомерными 

действиями работников на имя руководителя Учреждения; 

 докладная, служебная записки непосредственного руководителя; 

 заявления работников Учреждения; 

 непосредственное обнаружение нарушения. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель вправе применять следующие 

дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее 

поведение работника, его отношение к труду. 

9.5. Копия заявления, жалобы, претензии, докладной или служебной записки должна 

быть вручена Работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

Работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов несовершеннолетнего). 

9.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. 

 Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

 Непредоставление письменных объяснений не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной 

деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения. 

 В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.9. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснение Работника. 
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Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под подпись в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа (не считая времени 

отсутствия Работника на рабочем месте). 

 Если Работник отказывается ставить свою подпись в приказе, об этом составляется 

соответствующий акт (часть 6 статьи 193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

9.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, ходатайству 

непосредственного руководителя Работника или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 9.13. Сведения о примененных дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку не 

вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

9.14. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение действия взыскания. 

9.15. Взыскания к руководителю Учреждения применяются приказом органа 

образования, который имеет право его назначить на должность и освободить о занимаемой 

должности. 

 

10. Порядок прохождения диспансеризации работниками 
10.1. Диспансеризация – комплекс диагностических исследований, который 

проводится с целью профилактики и оценки состояния здоровья граждан. 

10.2. Работники Учреждения имеют право на освобождение от работы для 

прохождения диспансеризации в порядке, установленном законодательством в сфере 

охраны здоровья, на один рабочий день: 

 один раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет включительно (годом 

прохождения диспансеризации считается календарный год, в котором гражданин достигает 

соответствующего возраста); 

 один раз в год работники, достигшие возраста 40 лет. 

Работники Учреждения, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год. 

10.3. В рабочие дни, когда Работник отсутствует из – за прохождения 

диспансеризации за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 

10.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления не позднее, чем за два рабочих дня до 

диспансеризации, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с Работодателем. 

10.5. Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

10.6. Отсутствие Работника на период прохождения диспансеризации отражается в 

табеле учета рабочего времени. 
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10.7. В случае, если Работник не уведомил Работодателя в письменной форме 

заявлением и не согласовал его, то этот день не оплачивается. Работодатель вправе 

привлечь Работника к дисциплинарной ответственности. 

 

11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по 

контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, а также ленов их семей 
11.1. В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53 – ФЗ «О воинской обязанности на военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между Работником и 

Работодателем, приостанавливается на период прохождения Работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

11.2. Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению Работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с Работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 

№ 53 – ФЗ «О воинской обязанности на военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым Работник заключил соответствующий контракт. 

11.3. В период приостановления действия трудового договора за Работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с 

другим Работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника по указанному месту работы (должности). 

11.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению трудового договора. 

11.5. На период приостановления трудового договора в отношении Работника 

сохраняются социально – трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование Работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение, улучшение социально – бытовых условий Работника и его членов 

семьи). 

11.6. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж Работника. а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

11.7. Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника на 

работу. Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

11.8. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у Работодателя. 

11.9. Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 
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11.10. В случае, если Работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или заключения им контракта 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53 – ФЗ «О 

воинской обязанности на военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым Работник 

заключил соответствующий контракт. обязан информировать Работодателя о дате 

окончания прохождения Работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53 – ФЗ «О 

воинской обязанности на военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

11.11. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанных лицом военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53 – ФЗ «О воинской обязанности на военной 

службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у Работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключении контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

Работнику по состоянию здоровья. 

11.12. При сокращении численности или штата работников, родитель, имеющий 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по контракту заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 08.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право на оставление на работе. 

11.13. Родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, допускается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по медицинским 

показателям. 

 

12. Ответственность Работника и Работодателя 
12.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско – правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

12.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате виновного противоправного 

поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 
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12.3. Стороны трудового договора (Работодатель и Работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

12.4. Работодатель обязан в соответствии со статьей 234 ТК РФ возместить Работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

 отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного инспектора по 

труду о восстановлении Работника на работу; 

 задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

12.5. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 В случае возникновения спора факт причинения Работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

 Заявление Работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

 При несогласии Работника с решением Работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. 

12.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения со стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

12.7. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, Работодатель производит их выплату с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 ключевой ставки Центрального Банка 

Российской Федерации. 

12.8. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

12.9. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

12.10. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающего среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжением может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 

12.11. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

 когда на работника возложена материальная ответственность в полном 

размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых 

обязанностей; 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

 умышленного причинения ущерба; 

 причинения ущерба в результате преступных действий Работника, 

установленных приговором суда; 
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 причинение ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

 причинение ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

12.12. Педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за: 

 несоблюдения прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

 реализацию не в полном объеме общеобразовательной программы в 

соответствии с учебным планом; 

 жизнь и здоровье обучающихся в Учреждении, во время конкурсов, 

концертов, выставок и иных культурно – массовых и физкультурно – оздоровительных 

мероприятий; 

 неоказание первой помощи пострадавшему. 

 

13. Трудовые споры 
13.1. Трудовые споры, возникающие между Работником и Работодателем, 

разрешаются посредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в 

порядке, установленном Российской Федерации и иными федеральными законами 

Российской Федерации. 

 

14. Заключительные положения 
14.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Учреждения, 

принимаются на общем собрании работников, согласовывается с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и утверждаются руководителем Учреждения. 

14.2. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

Учреждения. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель Учреждения 

знакомит вновь принимаемых работников с настоящими Правилами под подпись.  

14.3. Настоящие Правила обязательны для выполнения всех Работников Учреждения 

в пределах их компетенции. 

 Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения 

виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

14.4. Текст настоящих Правил размещается в Учреждении в доступном месте, а также 

на официальном сайте Учреждения в информационно – телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

14.5. В случае внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, в иные 

акты, действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие 

Правила). 

14.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил. 
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